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PLUNGES n. ZnVrarTrJOS KADETU GTMNAZTJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Plunges r. Zemaitijos Kadetq gimnazijos (toliau - Gimnazija) lygiq galimybiq politikos
ir darbo etikos principq apraSo tikslas reglamentuoti lygiq galimybiq politikos ir darbo etikos
principus gimnazijoje, uZtikrinti, kad butq visapusiSkai igyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq istatymo ir kitq teises aktq nuostatos,

itvirtinandios asmenq lygiateisiSkumo, lygiq galimybiq ir nediskriminavimo principq igyvendinim4,
ugdant istaigoje tolerancij4, draudZiantvarLyti asmenq teises ir teikti jiems privilegijas.

2.Lygi,4 galimybiq politikos ir darbo etikos principq s4vokos:

2.1. Gimnazija, darbdavys - Plung6s r.l,emaitijos Kadetr; gimnazija;
2.2. darbuotojas - asmuo, dirbantis Plungds r. i-emaitijos Kadetq gimnazijoje pagal

darbo sutarti;

2.3. Diskriminacija tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas,

nurodymas diskriminuoti lyties, rases, tautybds, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties,

tikejimo, isitikinimq ar paliurr4, amZiaus, lyines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes,

religijos pagrindu;

2.4. Etosas - tikejimo, vertybiq, moraliniq nuostatq ir tradicijq visuma, lemianti asmens

arba asmenq grupes elgesi ar elgesio normas;

2.5. Tiesiogine diskriminacija - tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasds, tautybds,

pilietybes, kalbos, kilmes, socialines paddties, tikejimo, isitikinimq ar paliirq, amZiaus, lytines

orientacijos, negalios, etninds priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maLiau palankios

s4lygos, negu panaSiomis aplinkybemis yra, buvo ar b[tq taikomos kitam asmeniui;

2.6. Netiesiogind diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teises nonna ar vertinimo

kriterijus, akivaizdliai neutrali s4lyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba privilegijq,

pirmenybes ar pranaSumo teikimas lyties, rases, tautybds, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines

padeties, tikejimo, isitikinimq ar pa:Zi[rq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines

priklausomybes, religijos pagrindu, nebent 5i veikim4 ar neveikimQ, teises nonn4 ar vertinimo

kriterijq, s41yg4 ar praktik4 pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bltinomis

priemonemis;

2.7. Lygios galimyb€s - tarptautiniuose Zmogaus ir piliediq teisiq dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos istatymuose itvirtintq Zmogaus teisiq igyvendinimas nepaisant lyties, rases,

tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paliiry, amZiaus,

lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos;

2.8. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyies, rasds, tautybes, pilietybes,

kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paLiirq, amZiaus, lytines orientacijos,

negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti arbalLeidLiamas asmens orumas

ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSi5ka, Leminanti ar iLeidlianti aplinka;



2.9. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobfidZio elgesys su asmeniu, kai toki elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypad sukuriant bauginandiq, prie5i5k4, Leminandiq ar ileidZiandiq
aplink4;

2.10. kitos dokumente vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq

istatymo, Lietuvos Respublikos moterq ir vyrq lygiq galimybiq lstatymo vartojamas s4vokas.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

3. Gimnazija siekia, kad jos darbuotojq kolektyve b[tq atstovaujamos visos visuomends
grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustqsi gerbiamas bei galetq visiSkai panaudoti savo gebejimus.

4. Naujq darbuotojq atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebejimu atlikti darbq bei informacija, gauta i5 kandidatq yra siejama tik su kvalifikacija, susijusia
su darbo vietos keliamais reikalavimais,

5. Gimnazija isipareigoja sukurti toki4 aplink4, kurioje b[tq pripaZistami ir vertinami visq
jos darbuotojq individualDs skirtumai ir jq indelis. Kiekvienas darbuotojas turi teisg dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje butq skatinamapagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Gimnazqa, igyvendindama asmenq lygiateisi5kumo, lygirl galimybiq ir
nediskriminavimo principus privalo:

6.1. teikti darbo skelbimus, kurie neb[tq suteikiantys galimybg dalyvauti tik tam tikros
lyties, amZiaus, lytines orientacijos, socialines padeties, negalios, rasds ar etnines priklausomybes,

pilietybes, religijos, isitikinimq ar tikejimo kandidatams;

6.2. uLtikrinti, kad visuose gimnazijos teises aktuose bUtq itvirtintos lygios teises ir
galimybes nepaisant lyties, rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines paddties, tikejimo,

isitikinimq ar paLiirq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos ar

kitais teises aktuose numatytais pagrindais;

6.3. priimant i darb4, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir s4lygas. Visi klausimai,

uZduodami kandidatams i laisvas darbo vietas, yra susijg su atrankos kriterijais. Pokalbyje

dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uZduoti jokiq klausimq apie kandidato lyti, am1l4,lyting
orientacij4, socialing padeti, igalum4, rasg ar etninE priklausomybg, pilietybg, religij4, isitikinimus ar

tikejim4, daryi prielaidq apie kandidato vaidmeni namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai

nesusijg su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytq garantijq taikymu darbuotojui;

6.4. sudaryti vienodas darbo sElygas, galimybes tobulinti kvalifikacij4, siekti profesinio

tobulejimo, persikvalifikuoti, igyti praktines darbo patirties, mokytis, ugdyti savo gebejimus, taip pat

teikti vienodas lengvatas;

6.5. taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip

pat taikyti vienodus teises aktuose nustatytus priemokq, premijq, iSmokq skyrimo kriterijus vyrams

ir moterims, atsiZvelgiant i kompetencij4, gebejimus ir atliktus darbus; naudoti vienodus darbo

vertinimo ir atleidimo i5 darbo kriterijus;

6.6. uL toki pati ir vienodos vertes darb4 moketi vienod4 darbo uZmokesti;

6.7. imtis priemoniq, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirtq priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo ir nebttq duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebltq persekiojamas ir brltq

apsaugotas nuo prie5iSko elgesio ar neigiamq pasekmiq, jeigu pateikia skund4 del diskriminacijos ar

dalyvauja byloj e del diskriminacijos;

6.8. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejq lydiq atstovams:

nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;



6'9' skatinti abiejq lydiq atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti
informacij4 apie teisg vyrams ir moterims pasinaudoti socialinemis garantijomis, skatinti abiejq lydiq
darbuotojus, turindius vaikq, naudotis teisds aktuose ir darbovieteje nustatytomis lengvatomis,
informuojant juos apie lengvatq suteikimo tvark4;

6.10. imtis tinkamg priemoniq, kad neigaliesiems bltq sudarytos sQlyggs gauti darb4,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkam4 patalpq pritaikym4, jeigu del tokiq priemoniq
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

6.1 f . itvirtinti galimybg anonimiSkai praneSti apie galim4 seksualinio priekabiavimo,
diskriminacij os atvej i darbovietdj e;

6.12- ttLtrkrinti del galimq lydiq lygiq galimybiq paZeidimq besikreipiandio asmens ir jo
duomenq konfrdencialum4;

6.13. uZtikrinti teises aktq taikym4 asmenims, kuriems teisines
taikomos, siekiant pozityviq, visuomenei reikSmingq tikslq.

norrnos diferencij uotai

7. Nustatant darbo uZmokesti konkretiems darbuotojams gimnazijoje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkandios
atsakomybes laipsniu, atliekamq darbq pobldZiu, pasiektais rezultatais ir kitais obiektyviais
kriterijais.

8. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukStinimui, yra susijg
iSimtinai tik su asmens gebejimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesineje
srityje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

9. Darbuotojai, igyvendindami asmenq lygiateisi5kumo, lygi,+ galimybiq ir
nediskriminavimo principus privalo:

9.1 . nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesitydioti ir neg4sdinti kitq darbuotojq del jq lyties,
rasds, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq at paLiiry, amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, pilietybes, religijos, o Sie neturi jq persekioti ar imtis
kitq poveikio priemoniq prieS tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus itarimus;

9.2. nepaLeisti Zmogaus teisiq ir orumo, nediskriminuoti Zmogaus del jo lyties, rasds,

tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZilrq, amZiaus,

lytines orientacijos, negalios, etninds priklausomybes, religijos ar kitq teises aktuose numatytq
pagrindq;

9.3. nevarLyti vieni kitq teisiq, neteikti privilegijq del llties, kilmes, kalbos, socialines
padeties, religijos, amZiaus, isitikinimq ar paLiiry;

9.4. kurti darbing4, pasitikejimo vienas kitu grist4 atmosfer4 gimnazijoje;
9.5. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

9.6. vienodai vertinti visus klientus;

9.7. objektyviai vertinti pavaldiniq dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;
9.8. informuoti Gimnazijos vadov4 apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo atvej us darbuotoj ams, klientams.

10. Nepriimtinu darbuotojo elgesiu gimnazijoje yra laikoma:
10.l . lytinis priekabiavimas;

10.2, priekabiavimas;

10.3. uZgauli kalba;

10.4. rasines, etnines, lytines ar religines uZuominos;



10.5. asmens Zeminimas ar iZeidinejimas;
I 0.6. nesantaikos kurstymas;

10.7. bauginantis arba grasinantis elgesys;

10.8. prie5iSkumas kitiems del asmeniniq savybiq;
10.9. kitas elgesys, kuris diskriminuoja asmenis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PAZEIDIMAS

ll' Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybes, turi teisg kreiptis j
darbdavi irlar i lygiq galimybiq kontrolieriaus tarnyb4.

12. Darbdavys, gavgs darbuotojo skund4 privalo ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
sudaryti ne maLiau kaip 3 (trrjq) asmenq komisij4 skundui nagrineti.

13. Sudaryta komisija privalo ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas iSnagrineti
skund4 ir raStu pateikti i5vadas darbdaviui.

14. Darbuotojas, patyrgs diskriminacij4 turi teisg reikalauti iS kaltq asmenq atlyginti
turting ir neturting Lal4istatymq nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, pateikgs skund4 del diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje del
diskriminacijos, jq atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus del diskriminacijos,
negali blti persekiojami ar patirti neigiamq pasekmiq darbo santykiuose.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS DARBUOTOJU VEIKLOS TR DARBO ETIKOS

PRINCIPAI

16. Pagrindiniai Gimnazijos darbuotojq veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

16.1. atsakomybd. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi atsakyti uZ savo veiksmq
padarinius, naudojamos informacijos, dokumentq tinkam4 naudojim4 ir konfidencialum4; vadovo
reikalavimu atsiskaityti uZ savo veikl4;

16.2. atvirumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi b[ti atviras kitokiam poZi[riui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialo gui, bendradarbiavimui, nauj ovems ;

16.3. efektyvumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas darbines veiklos rezultatq turi siekti
kuo maZesnemis s4naudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiSkai;

16.4. ktrrybingumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi blti iniciatyvus, tarp iSS[kiq

iZvelgti naujas galimybes organizacijos sekmei kurti ir siekti jas igyvendinti;
16.5. lankstumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi gebeti prisitaikyti prie kintandiq

veiklos s4lygrl ir reikalavimq, technologijq, technikos, darbo organizavimo pokydiq ir kitq
aplinkybiq;

16.6. Iojalumas organizacijai. Kiekvienas istaigos darbuotojas savo darbineje veikloje
turi veikti organizacijos labui, nepaZeisti reglamentuojandiq teises aktq, vadovautis organizacijoje

nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visq teisetq veiksmq, reikalingq jiems

apsaugoti;

16.7. nesavanaudi5kumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo naudoti jam patiket4

istaigos turt4, darbing informacij4 tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos sau

ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

16.8. s4iiningumas ir ne5ali5kumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo bDti

objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeni5kumq; iSklausyti ir pateikti toki4 informacij4,



kuri padetq asmeniui priimti tinkamiausi4 sprendim4; nedemonstruoti savo simpatrjq ar antipatijq ir
iSskirtinio demesio atskiriems asmenims ar jq grupems;

16.9. padorumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai,
nepriimti dovanq, pinigq ar paslaugq, iSskirtiniq lengvatq ir nuolaidq iS asmenq ar organizacijr4,
siekiandiq daryti itakE organizacijai ar jos reputacijai;

16. 10. pagarba. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo gerbti Zmogq ir pagrindines jo
teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir istaigas, laikytis istatymq, kitq teises aktq;

l6.ll. politinis neutralumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi buti neutralus
politinio proceso dalyvitl atZvilgiu;

16.12. profesionalumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas turi siekti auk5diausios
kokybes darbines veiklos rezultatq, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuleti;

16.13. teisingumas. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su
visais Zmonemis, nepaisydamas jq negalios, tautybes, rases, lyties, kalbos, kilmes, socialines
padeties, religiniq isitikinimq ir politiniq paZiDrq; nepiktnaudZiauti j am suteiktomis galiomis; naudoti
savo darbo laik4 efektyviai ir tik darbo tikslams;

16.14. skaidrumas. Kiekvieno istaigos darbuotojo darbine veikla turi blti skaidri,
suprantama, atvira ivertinti; kiekvienas istaigos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniq ir
privadiq interesq konflikto.

17. Kiekvienas istaigos darbuotojas savo darbineje veikloje vadovaujasi Sioje tvarkoje

itvirtintais istaigos darbuotojq veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantum4 ir nesitaikstym4 su mobingu, psichologiniu smurtu ir patydiq kultUra.

18. lstaigos vadovybe, vadovaudamasi Siame tvarkos apraSe itvirtintais darbuotojq
veiklos ir darbo etikos principais yra atsakingauL darbo etikos politikos formavim4 organizacijoje
ir kontroliuoja, kaip darbo etikos politika igyvendinama.

19. Gimnazijos pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai vadovaujasi patvirtintu
Pedagogq etikos kodeksu.

20. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi patvirtintomis Gimnazijos ir jos skyriq
vertybemis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

2l. Gimnazijos lygiq galimybiq politikos ir darbo etikos principq apra5as galioja nuo jos

patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos darbuotojams.

22. Gimnazijos lygiq galimybiq politikos ir darbo etikos principq apra5o nesilaikymas

yra laikomas SiurkSdiu darbuotojo darbo pareigq paZeidimu, uZ kurigali b[ti nutraukta darbo sutartis.

23. Gimnazrjaturi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 politik4.
24. fstaigos psichologinis klimatas daugeliu atvejq priklauso ne tik nuo istaigos vadovq,

bet ir darbuotojq. f staigos darbuotojai turi btti jautrls ir pastabDs savo kolegq atlvrlgi:u- padeti darbo

metu, gerbti vieni kitus, vertinti atliekam4 darbq, blti lojalDs.

25. Darbuotojai supaZindinami su Siuo dokumentu ir (ar) jo pakeitimais DVS

KONTORA.


