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PLUNGES R. ZEMAITILJOS KADETU GIMNAZIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés r. Zemaitijos Kadety gimnazijos (toliau — Gimnazija) lygiy galimybiy politikos
ir darbo etikos principy aprao tikslas reglamentuoti lygiy galimybiy politikos ir darbo etikos
principus gimnazijoje, uztikrinti, kad buty visapusiskai jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés akty nuostatos,
jtvirtinan¢ios asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy jgyvendinima,
ugdant jstaigoje tolerancija, draudziant varzyti asmeny teises ir teikti jiems privilegijas.

2. Lygiy galimybiy politikos ir darbo etikos principy sgvokos:

2.1. Gimnazija, darbdavys — Plungés r. Zemaitijos Kadety gimnazija;

2.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Plungés r. Zemaitijos Kadety gimnazijoje pagal
darbo sutartj;

2.3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu;

2.4. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens
arba asmeny grupés elgesj ar elgesio normas;

2.5. Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui;

2.6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialines
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent § veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemoneémis;

2.7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etnin¢s priklausomybes, religijos;

2.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;




2.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, ra$tu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginanéia, prie$iska, Zeminancig ar jZeidZiandia
aplinka;

2.10. kitos dokumente vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

3. Gimnazija siekia, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés
grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo gebéjimus.

4. Naujy darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darba bei informacija, gauta i§ kandidaty yra siejama tik su kvalifikacija, susijusia
su darbo vietos keliamais reikalavimais.

5. Gimnazija jsipareigoja sukurti tokig aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir vertinami visy
jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Gimnazija, jgyvendindama asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

6.1. teikti darbo skelbimus, kurie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti tik tam tikros
lyties, amziaus, lytinés orientacijos, socialinés padéties, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
pilietybés, religijos, jsitikinimy ar tikéjimo kandidatams;

6.2. uztikrinti, kad visuose gimnazijos teisés aktuose buty jtvirtintos lygios teisés ir
galimybeés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais;

6.3. priimant | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas. Visi klausimai,
uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos kriterijais. Pokalbyje
dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amZiy, lyting
orientacija, socialing padétj, jgaluma, rase¢ ar etning priklausomybe, pilietybe, religija, jsitikinimus ar
tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusije su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui;

6.4. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, mokytis, ugdyti savo gebéjimus, taip pat
teikti vienodas lengvatas;

6.5. taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip
pat taikyti vienodus teisés aktuose nustatytus priemoky, premijuy, iSmoky skyrimo kriterijus vyrams
ir moterims, atsizvelgiant | kompetencijg, gebéjimus ir atliktus darbus; naudoti vienodus darbo
vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

6.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

6.7. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

6.8. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejy lyCiy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;



6.9. skatinti abiejy ly¢iy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti
informacijg apie teis¢ vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, skatinti abiejy ly¢iy
darbuotojus, turinéius vaiky, naudotis teisés aktuose ir darbovietéje nustatytomis lengvatomis,
informuojant juos apie lengvaty suteikimo tvarka;

6.10. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

6.11. jtvirtinti galimybe anonimiskai pranesti apie galima seksualinio priekabiavimo,
diskriminacijos atvejj darbovietéje;

6.12. uztikrinti dél galimy ly¢iy lygiy galimybiy pazeidimy besikreipian¢io asmens ir jo
duomeny konfidencialuma;

6.13. uztikrinti teisés akty taikymg asmenims, kuriems teisinés normos diferencijuotai
taikomos, siekiant pozityviy, visuomenei reik§mingy tiksly.

7. Nustatant darbo uZzmokestj konkretiems darbuotojams gimnazijoje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkan¢ios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais.

8. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, yra susije
iSimtinai tik su asmens gebéjimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesingje
srityje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

9. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

9.1. nediskriminuoti, neprickabiauti, nesity¢ioti ir negasdinti kity darbuotojy dél jy lyties,
rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybgs, pilietybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis
kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus;

9.2. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti Zmogaus dél jo lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty
pagrindy;

9.3. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padeties, religijos, amzZiaus, jsitikinimy ar pazitry;

9.4. kurti darbingg, pasitikéjimo vienas kitu gristg atmosferg gimnazijoje;

9.5. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

9.6. vienodai vertinti visus klientus;

9.7. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

9.8. informuoti Gimnazijos vadovg apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo atvejus darbuotojams, klientams.

10. Nepriimtinu darbuotojo elgesiu gimnazijoje yra laikoma:

10.1. lytinis priekabiavimas;

10.2. priekabiavimas;

10.3. uzgauli kalba;

10.4. rasinés, etninés, lytinés ar religinés uZuominos;



10.5. asmens Zeminimas ar jZeidinéjimas;

10.6. nesantaikos kurstymas;

10.7. bauginantis arba grasinantis elgesys;

10.8. priesiskumas kitiems dél asmeniniy savybiy;
10.9. kitas elgesys, kuris diskriminuoja asmenis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PAZEIDIMAS

11. Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybes, turi teis¢ kreiptis j
darbdavj ir/ar j lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

12. Darbdavys, gaves darbuotojo skundg privalo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
sudaryti ne maziau kaip 3 (trijy) asmeny komisijg skundui nagrineti.

13. Sudaryta komisija privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas isnagrinéti
skunda ir rastu pateikti i§vadas darbdaviui.

14. Darbuotojas, patyregs diskriminacija turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti
turting ir neturting zalg jstatymy nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje deél
diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos,
negali buti persekiojami ar patirti neigiamy pasekmiy darbo santykiuose.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS
PRINCIPAI

16. Pagrindiniai Gimnazijos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra $ie:

16.1. atsakomybé. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy
padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma; vadovo
reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

16.2. atvirumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi buti atviras kitokiam poZitriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

16.3. efektyvumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti
kuo mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus isteklius naudoti ekonomiskai;
jzvelgti naujas galimybes organizacijos sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

16.5. lankstumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy
veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity
aplinkybiy;

16.6. lojalumas organizacijai. Kickvienas jstaigos darbuotojas savo darbinéje veikloje
turi veikti organizacijos labui, nepaZeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmuy, reikalingy jiems
apsaugoti;

16.7. nesavanaudiSskumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo naudoti jam patikéta
jstaigos turtg, darbine informacija tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos sau
ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

16.8. saZiningumas ir ne$aliSkumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo biiti
objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumy; iSklausyti ir pateikti tokia informacija,



kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
1skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

16.9. padorumas. Kieckvienas jstaigos darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai,
nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i3 asmeny ar organizacijy,
sickianciy daryti jtakg organizacijai ar jos reputacijai;

16.10. pagarba. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo gerbti Zmogy ir pagrindines jo
teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Jstatymuy, Kity teisés akty;

16.11. politinis neutralumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi biiti neutralus
politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

16.12. profesionalumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi siekti auk$¢iausios
kokybes darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

16.13. teisingumas. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su
visais Zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZidry; nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti
savo darbo laika efektyviai ir tik darbo tikslams;

16.14. skaidrumas. Kiekvieno jstaigos darbuotojo darbiné veikla turi buti skaidri,
suprantama, atvira jvertinti; kiekvienas jstaigos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir
privaciy interesy konflikto.

17. Kiekvienas jstaigos darbuotojas savo darbingje veikloje vadovaujasi Sioje tvarkoje
jtvirtintais jstaigos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantumg ir nesitaikstymg su mobingu, psichologiniu smurtu ir paty¢iy kultiira.

18. Istaigos vadovybe, vadovaudamasi Siame tvarkos aprale jtvirtintais darbuotojy
veiklos ir darbo etikos principais yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavima organizacijoje
ir kontroliuoja, kaip darbo etikos politika jgyvendinama.

19. Gimnazijos pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai vadovaujasi patvirtintu
Pedagogy etikos kodeksu.

20. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi patvirtintomis Gimnazijos ir jos skyriy

vertybémis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Gimnazijos lygiy galimybiy politikos ir darbo etikos principy aprasas galioja nuo jos
patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos darbuotojams.

22. Gimnazijos lygiy galimybiy politikos ir darbo etikos principy apraso nesilaikymas
yra laikomas Siurks$ciu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti nutraukta darbo sutartis.

23. Gimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig politika.

24. Istaigos psichologinis klimatas daugeliu atvejy priklauso ne tik nuo jstaigos vadovu,
bet ir darbuotojy. [staigos darbuotojai turi bati jautris ir pastabiis savo kolegy atZvilgiu — padeéti darbo
metu, gerbti vieni Kitus, vertinti atlieckamg darba, bati lojalds.

25. Darbuotojai supazindinami su $iuo dokumentu ir (ar) jo pakeitimais DVS

KONTORA.




