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PLUNGES R. ZEMAITIJOS KADETU GIMNAZIJOS
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

,Mes, Zemaitijos kadety gimnazijos mokytojai, pripaZjstame savo atsakomybe ugdyti
jaunuolius, pasirengusius tapti atsakingais, saziningais ir dorais pilieciais bei lyderiais. Miisy tikslas
— ugdyti kadetus pagal aukstus etikos, profesinio elgesio ir Zmogaus vertés principus, skatinti jy
atsakomybe ir pagarba, ir pademonstruoti savo pavyzdziu, kad mokytojas yra pirmasis, kuris turi
vadovautis $iais principais.

1. Zemaitijos kadety gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy ir darbuotojy etikos
kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagogy ir darbuotojy (toliau — pedagogai)
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais,
Ju tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodekso paskirtis — jtvirtinti bendruomenés nariy etikos normas, saugancias zmogiskaja
verte bei oruma, reguliuojancias tarpusavio santykius, uztikrinancias profesinés veiklos kokybe,
kuriancias bei puoseléjancias gimnazijos kultiirg.

3. Kadety gimnazijos Pedagogy etikos kodekso tikslas:

3.1. Skatinti aukstus profesinio elgesio standartus.

3.2. Uztikrinti, kad kadety mokytojai biity pavyzdZiai savo mokiniams.

3.3. Ugdyti kadety atsakomybe, pagarbg ir disciplina.

3.4. Kurti saugia, pagarbia ir remianc¢ig mokymosi aplinka.

4. Kodeksas parengtas remiantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu 2018 m. birZelio 11
d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr.V-561 , D¢l pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo®.

5. Taisyklés papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

5. Pagrindinés savokos:

5.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5.2. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

5.3. Darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu,
teisingumu, ZzmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

5.4. Etikos normuy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty elgesio ir
etikos taisyklése dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

5.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

5.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimu ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

5.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

5.9. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.



5.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

5.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

5.12. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

6. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

6.1. pagarbos;

6.2. teisingumo;

6.3 zmogaus teisiy pripazinimo;

6.4 atsakomybés;

6.5 s3ziningumo;

6.6 atidos ir solidarumo.

7. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S$iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

8. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, sprgsdamas konfliktus.

9. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

10. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagogin] darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

11. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sazZiningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitiké¢jimu, jy nenaudoja asmenines
naudos tikslais.

12. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing¢ biiseng.

13. Profesinio kompetentingumo principas. Mokytojas privalo nuolat tobulinti savo
Zinias, geb¢jimus ir pedagoging praktika. Mokytojas turi atminti, kad neveiklumas,
nedrausmingumas ir atsakomybés baimé yra nesuderinami su gimnazijos pedagogo statusu.

14. Kadety gimnazijos pedagogai savo kasdieninéje veikloje ir darbe ugdo pilietines
vertybes:

- Drausme ir atsakomybé: Mokytojai turi buti pavyzdziai dél drausmés laikymosi ir
atsakomybés uz savo veiksmus.

- Pagarba hierarchijai: Kadety gyvenimas daznai grindziamas grieZta hierarchija. Svarbu,
kad mokytojai pabréZty hierarchijos ir komandinio darbo svarba.

- Tarnauti visuomenei ir Tévynei: Kadety ugdymas turi biiti orientuotas j tarnyba Tévynei, ir
mokytojai turi skatinti atsakomybe uz savo Salj.



III SKYRIUS
BENDROSIOS PEDAGOGU IR KITU DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

15. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas, pripazindamas Taisykliy principus, jsipareigoja:

15.1. Laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

15.2. Prisiimti atsakomybe uz sklandy Gimnazijos darbg, savo veikloje vadovautis
bendruomenés interesais, vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto.

15.3. Etiskai elgtis tiek Gimnazijoje, tieck uz jos riby, tinkamai atstovauti mokyklai ir
reprezentuoti jos varda.

15.4. Gerbti kiekvieno Zmogaus garbe ir oruma, pagrindines teises ir laisves, nepaisant jo
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus ar
negalios.

15.5. Puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu Gimnazijos bendruomenés nariu
- mokiniu, jo tévais (globé¢jais, rupintojais), pedagogais ir personalo darbuotojais.

15.6. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus, ieSkoti visoms puséms priimtino sprendimo, biiti dalykiskas ir susivaldantis.

15.7. TaktiSkai primenant mokiniams jy pareigas ir jsipareigojimus Gimnazijai remti bei
plétoti i§ jy kylancias mokiniy laisves ir teises; skatinti kolegiSka keitimasi idéjomis, dalinimasi
geraja profesine patirtimi.

15.8. Nuosekliai laikytis Gimnazijoje patvirtintos asmens duomeny saugojimo politikos
(neviesinti ir (ar) vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie mokinius, jy tévus (globéjus,
rupintojus), kolegas, kitus asmenis).

15.9. Objektyviai vertinti mokiniy ir kolegy darbus bei pastangas, bendradarbiauti su
kolegomis ir kitais bendruomenés nariais, kilus sunkumams, racionaliai patarti ir padéti vieni
kitiems.

15.10. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojant, vertinant kolegy profesing veikla,
remtis tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis.

15.11. Gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas Gimnazijos bendruomenés tradicijas,
aktyviai dalyvauti Gimnazijos narius burianciose veiklose.

15.12. Tausoti ir atsakingai naudoti Gimnazijos turta, iSteklius, taupiai naudoti 1éSas.

15.13. Korektiskai ir geranoriSkai kelti | vieSuma esamas negeroves, problemas bei teikti
pasitilymus jas sprendziant.

15.14. Suprasti, kad profesinés etikos normas pazZeidzia:

15.14.1. Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy.

15.14.2. Nepagarbiis atsiliepimai apie kolegy profesing veikla, gebéjimus ir asmenines
savybes, apkalbos, smulkmeniski konfliktai, intrigos, nepagarbiis komentarai socialiniuose
tinkluose.

15.14.3. VieSas aptarin¢jimas ar skelbimas konfidencialios informacijos (kompetencija,
darbo uzmokestis, elgesys, gyvenimo budas, apranga ir kt.) apie pedagogus, personalo darbuotojus,
mokinius, mokiniy tévus (glob¢jus, rupintojus).

15.14.4. Nepakantumas kitokiai mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy), kolegy ar kity
darbuotojy nuomonei ir argumentuotai kritikai bei jos neigimas.

15.14.5. Gimnazijos bendruomenés nariy diskriminavimas dél socialinés padéties, tautybés,
i8silavinimo, darbo pobiidzio, dalyvavimo visuomeninéje, politin¢je ar kt. veikoje.

IV SKYRIUS
MOKYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

16. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas yra savo srities profesionalas, todel dalykingje
srityje elgiasi kompetentingai ir kultliringai, yra teisingas ir reiklus sau bei kitiems. Profesionalas
geba atpazinti savo elgsenoje nervingumo, nesusivaldymo, emocinio pasikar§¢iavimo ir panasSiy
reakcijy keliamg jtampg bei tinkamai jg iSreiksti.



17. Visi mokyklos darbuotojai privalo reaguoti ] matomus mokiniy elgesio taisykliy ir
Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy pazeidimus ir pagarbiai, bet reikliai reiksti jiems nepakantumg.

18. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo procesu,
reikalavimas i§ mokiniy tévy (globéjy, rupintojy), vertinamas kaip etikos normy pazeidimas.

19. Neleistina:

19.1. reikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokiniy, juo labiau sieti tokio pobiidzio
informacijos pateikimg su ziniy jvertinimu;

19.2. atskleisti konfidencialig informacija apie mokinius tretiesiems asmenims, aptarinéti ja
su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba
numatomos Zalos kitiems);

19.3. naudoti asmeninio pobiidZzio informacijos apie mokinj ir jo Seimg kaip mokymo ar
tyrimo medziagg be tévy (globéjy, riipintojy) sutikimo.

V SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

20. Kodeksas tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

21. Gimnazijos vadovas atsako uz Kodekso reikalavimy laikymasi.

22. Su priimtomis Kodekso nuostatomis visi Gimnazijos darbuotojai supazindinami per
duomeny valdymo sistemg (DVS) arba pasirasytinai ir jsipareigoja laikytis jy nuostaty.

23. Ivykus Kodekso nuostaty pazeidimui, Gimnazijos vadovas sudaro etikos komisija i$
trijy nariy.

24. Sudarytos etikos komisijos darbas reglamentuojamas Zemaitijos kadety gimnazijos
Etikos komisijos darbo reglamento punktais:

a. Etikos komisija per tris darbo dienas turi iSsamiai iSanalizuoti situacijg, sitlyti ir
priimti sprendimus.

b.  Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

c. Kreipimaisi dél galimo Pedagogy ir darbuotojy etikos kodekso paZeidimo
nagrin¢jami dalyvaujant Gimnazijos bendruomenés nariui(-iams), kurio(-iy) elgesys svarstomas.

d.  Su etikos komisijos sprendimu supazindinami visi suinteresuoti asmenys.

25. Kreipimasis dél galimo Taisykliy paZzeidimo teikiamas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo tos dienos, kurig galimas pazeidimas padarytas ar paaiskejo.

26. Svarstomi tik aiskiai motyvuoti kreipimaisi, anoniminiai kreipimaisi nesvarstomi.

27. Uz Taisykliy pazeidimus, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumag, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Sankcija galioja 1
metus.

28. Etikos komisijos rekomendacija gali biti teikiama priimant sprendimus dél darbuotojo
darbo sutarties pratgsimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant auksStesnei kvalifikacinei
kategorijai bei kitais atvejais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Patvirtintos Darbuotojy elgesio ir etikos taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto
svetainéje.

30. Taisyklés gali buti perzitirimos, papildomos, atnaujinamos pasikeitus teisés aktams ar
Etikos komisijai gavus motyvuotg pasiiilymg jas perziiiréti.

31. Laikytis Etikos ir elgesio taisykliy nuostaty — asmeninis darbuotojo, siekiancio
tinkamai ir kokybisSkai atlikti savo pareigas, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas
uztraukia atsakomybe, numatytag Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose mokyklos darbuotojy veikla.

32. Tais atvejais, kai mokyklos bendruomenés nario elgesys nereglamentuojamas jstatymy,
Zemaitijos kadety gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy elgesio ir etikos
taisykliy, kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo laikytis bendryjy etikos principy.



