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PLUNGES R. ZEMAITIJOS KADETU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés r. Zemaitijos kadety gimnazijos (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 (toliau —
Istatymas) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. jsakymu Nr. V-186 ,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraSo patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo léSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,D¢él 2024 m. taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir kiti dokumentai.

2. Aprasas nustato Plungés r. Zemaitijos kadety gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo principus,
kriterijus, pareigybes lygius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, mokamas priemokas,
skatinimg ir apdovanojimus, materialiniy pasalpy, kasmetinio vertinimo tvarka.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertes darba, jstaigy vadovy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su jstaigy vadovy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. ApraSe vartojamos sgavokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas. Tai, kas
nenumatyta Aprase, sprendZiama taip, kaip nustatyta Istatyme.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

5. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$c¢iuose.



6. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniaras$¢iy pildymag, paskiriami [staigos
direktoriaus jsakymu.

7. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti
darbo laiko ZziniaraS¢iai pateikiami centralizuotos buhalterijos apskaitos jstaigai Plungés paslaugy ir
Svietimo pagalbos centrui (toliau — Centralizuotos apskaitos jstaigai). Centralizuotos apskaitos jstaigos
gimnazijai priskirtas buhalteris, priimdamas elektroninj darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy
rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra
pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;j.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. Al, (A2) lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis);

10.2. B lygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

10.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

11.1. gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Svietimo pagalbos specialisty,
grupés (bendrabucio) auklétojo, ugdymo karjerai specialisto, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, mokinio pad¢jéjo, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — aplinkos darbininkai).

12. Gimnazija priklauso II pareigybiy grupei — kai pareigybiy sarase yra 51 - 200 pareigybiy;

13. Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina vadovas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy (iSskyrus
mokytojus) pareigybiy apraSymo metodikg ir Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

14.4. pinigin¢ iSmoka (sistemoje numatytais atvejais)

14.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais)



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginé¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ Aprase pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo (minimali ir maksimali reik§mé).

17. Pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus — pareigybés lygis,
darbo patirtis, iSsilavinimas ir veiklos sudétingumas numatytas pareigybés aprasyme.

18. Istaigos vadovo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

19. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareigin¢ alga
nustatoma pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba,
atsizvelgiant ] pedagogo darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

20. Darbininky (D lygio pareigybéms) pareiginés algos koeficientas nenustatomas, jy atlyginimas
yra minimalios ménesinés algos dydzio.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemos aprase numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius.

22. Pareigybiy sarasai derinami su Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriumi.

23. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus ApraSo 17 punkte
nurodytoms aplinkybéms, kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.

24. Esant poreikiui [staigos isteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos dalis, nustatyta pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprasg, sulygstama darbo sutartyje.

26. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jgyvendinimas turi nevirSyti valstybés ir savivaldybes
funkcijoms jgyvendinti skirty kasmetiniy asignavimy.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos dalis nustatoma, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti didinami 1-15 procenty kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose,
mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

28. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos dalis nustatoma, atsizvelgiant j
gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo staza. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos koeficientas didinamas nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

29. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas nustatytais
atvejais nurodytais dydziais.

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DALIES DIDINIMAS

31. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dalies didinimas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

32. Pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio vertinimo.

33. Konkrecius pareiginés algos koeficiento dalies didinimo dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos aprasg, jvertings gimnazijos darbuotojy praé¢jusiy mety veiklg, nustato gimnazijos
direktorius.

34. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. Pareiginés algos koeficiento didinimas nustatomas tik atlikus einamyjy mety darbuotojy mety
veiklos vertinimg pagal ty mety nustatytas metines uzduotis ir galioja iki kity mety gruodzio 31d.:

35.1. koeficiento didinimo dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islieka 2026 m. po
atlikto vertinimo uz 2025 m.: ,,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriamal5 proc. 2025 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai“ — 5-10 proc.

35.2. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficiento didinamoji dalis gali biti nustatyta
priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesn¢é kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

36. Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

37. Kiekvienais metais iki vasario 28 (29) dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo | pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau
kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng
kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

38. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato gimnazijos direktorius. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas
gimnazijoje

39. Kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg atlieka gimnazijos direktorius. Darbuotojo tiesioginis
vadovas kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

39.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti pareiginés
algos koeficiento dalies didinamg dydj, ne mazesn;j kaip 15 procenty pareiginés algos ir gali siekti iki 40
proc. pareiginés algos, taip pat galima sitilyti skirti skatinamaja iSmoka pagal darbo apmokéjimo sistemos
aprase nustatytg tvarka ir dydzius;

39.2. gerai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sifilymu nustatyti pareiginés algos
koeficiento dalies didinamg dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos dydzio pagal darbo
apmokeéjimo sistemos aprase nustatytg tvarka ir dydzius;

39.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sifilymu vienerius metus
nenustatyti pareigines algos koeficiento dalies didinamo dydzio;

39.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siiilymu nustatyti mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir
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savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirt numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas ir gali sudaryti
su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biiti nutraukiama sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

40. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél pareiginés
algos koeficiento dalies didinimo nustatymo.

41. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti
nustatyta tvarka.

42. Konkrecius pareiginés algos koeficiento dalies didinimo dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos koeficiento dalies didinamas mokamas nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vertinimo.

43. Darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymy ir Lietuvos Respublikos vyriausybeés
nutarimu patvirtinta Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU IR ISMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA. DARBAS POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

44. Priemokos Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudi, skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

45. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

45.1. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé:

45.1.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

45.1.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos. Uz dalyvavimg PUPP darby vertinime.

45.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

45.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

45.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

45.2.1.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartin¢ 10-30 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

45.2.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

45.2.2.1. vz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartin¢ arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 15-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

45.2.2.2. jgyvendinant projektus, kurie pritraukia piniginiy 18y ugdymo procesui gerinti, ir
negaunant uz tai atlygio i8 projekto 1¢Sy — iki 30 procenty dydzio priemoka (atsizvelgiant | mokos fonda);

45.2.2.3. darbuotojui, atsakingam uZ mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg Gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruoSimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) — 15 procenty priemoka;

45.2.2.4.uz dalyvavimg respublikiniuose konkursuose, varZybose, olimpiadose, parodose,
festivaliuose, Sventése — iki 20 procenty priemoka;



45.2.2.5. mokytojams, dirbantiems su jungtine prieSmokyklinio ar ikimokyklinio ugdymo grupe,
skiriama iki 30 procenty priemoka;

45.2.2.6. mokytojui uz visus etato struktiroje nesulygtus darbus, mokama 10 — 80 procenty
priemoka:

45.2.2.6.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

45.2.2.6.2. jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10 procenty
ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamgjj ménesj;

45.2.2.7. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

45.3. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

45.3.1. ne pedagoginiam darbuotojui:

45.3.1.1. darbuotojui pavaduojant ne savo darbo laiku su juo sudaromas papildomas susitarimas prie
pagrindinés darbo sutarties ir mokama 100 procenty atlyginimo uz faktiskai pavaduotas valandas. Negalint
sudaryti papildomo susitarimo, darbuotojui mokama iki 80 proc. priemoka uz faktiskai dirbtas valandas;

45.3.1.2. darbuotojui pavaduojant savo darbo laiku (gretinimo biidu) mokama iki 50 proc. dydzio
pareiginés algos priemoka uz faktiskai pavaduotas valandas.

45.3.2. mokytojui:

45.3.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama ne mazesné¢ kaip 10 procenty
ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos priemoka uz pavaduojamas dienas;

45.3.2.2. numatant pavadavimus ilgiau nei 1 savaite, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe
vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo kruvis (savaités
darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo kontaktines valandas
ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo,
mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

45.3.2.3. valandos jkainis skaiCiuojamas naudojant vidutinj metinj mokytojo ménesio darbo
valandy skaiciy pagal formule: V = (K x BD)/ M (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareigines algos koeficientas su padidinimu, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M — vidutinis metinis
mokytojo ménesio darbo valandy skaicius, lygus 151,2);

45.3.2.4. Mokétina suma uz faktiSkai pavaduotas valandas apskaifiuojama naudojant valandos
ikainj pagal formule: S =(V x PVL x 100%) + (V x PVD x 50%) (¢ia S — pavadavimo suma, V — valandos
ikainis, PVL — pavaduoty valandy nevedant savo pamokos skai¢ius, PVD — pavaduoty valandy vedant savo
pamoka skaicius);

45.3.2.5. mokytojo pareiginé alga uz pavaduotas dienas apskai¢iuojama pagal formule: A = (K x
BD)/Da x Dp (¢ia A —mokytojo pareigine alga uZ pavaduotas dienas, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas su padidinimu, BD — pareiginés algos bazinis dydis, Da — mokytojo ménesio darbo dieny
skaiCius, Dp — pavaduoty dieny skaicius);

45.3.2.6. Valandos jkainis skai¢iuojamas pagal formulg: V =K/M x BP. ( ¢ia V — valandos jkainis,
K — nustatytas pareiginés algos koeficientas su padidinimu, M — nustatytas pastovus dydis - 151,2
atsizvelgiant  metinj valandy skaiciy (1512/per 42 savaites), BD - pareiginés algos bazinis dydis. Vidutinis
darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti
perskaiciuojamas.

45.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas, pirmg
ménesj mokama iki 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, antra- tre¢ig ménesius - 30-50 proc., ketvirta
- SeStg ménesius 70 —80 proc., esant ilgesniam pavadavimui daromas papildomas susitarimas.

46. Mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui, ugdymo karjeros specialistui, bibliotekininkui,
kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

46.1. iki 30 proc. priemoka skiriama darbuotojams pagal fakta uz papildomas rastu formuluotas ir
suderintas veiklas, kurios nenustatytos kaip funkcijos pareigybés apraSyme;
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46.2. mokytojui uz visus darbo kriivio struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos Priede
Nr. 4 , mokama iki 30 procenty priemoka:

46.2.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) ikainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

46.2.2. uz visus darbo kriivio sandaroje nesulygtus darbus mokama 10 procenty ar didesné priemoka
atlikty veikly ménesio dienos pedagogui tarifikuoto darbo uzmokescio.

47. Apraso 45 ir 46 punktuose kiekviena nustatyta priemoka negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos.

48. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.), direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir / ar mokéjimo
terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas gali biiti 1§ viso nutrauktas.

49. Priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojy darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus ir priemoky iSmokéjimo galimybes

50. UZ nepriekaistingg pareigy atlikima, nevirSijant §vietimo jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy,
Istaigos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

50.1. padéka (gali buti taikoma viena arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

50.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

50.3. vienkartine pinigine iSmoka, mokama i$ jstaigai skirty arba sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy
Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty 1éSy) mokama tik jvertinus
darbuotojo veiklg kaip virijan¢ia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé 100 procenty pareiginés algos
dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo
metu;

50.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus, jei yra lésy;

50.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty
1¢8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant
paskatinti:

50.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos kiirimo ir
inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai; administravimo procesy
optimizavimas ir pan.). ISmokos dydis priklauso nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmeés;

50.5.2. uZ iniciatyvg ir aktyvy dalyvavimg gimnazijos veiklose:

50.5.2.1. uz itin aukstus brandos egzaminy rezultatus (mokiniy jvertinimas 86-100 baly): nuo 20 iki
50 procenty pareiginés algos;

50.5.2.2. uz 1 — 3 viety laimétojy parengimag respublikinése ir tarptautinése olimpiadose: iki 30
procenty pareiginés algos. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiCiaus, jy gauty jvertinimy;

50.5.3. uz siulomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy
dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.;

51. Sprendimg d¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima gimnazijos
direktorius.

52. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams mokamos i§ gimnazijos biudzeto, sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy.

53. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutiniuosius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg arba jam buvo skirta drausminé nuobauda arba jeigu darbuotojas neatlieka laiku vadovy
paskirty uzduociy ir (ar) priskirty funkcijy pagal pareigybés apraSyma, neskatinami.

54. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio

1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.



55. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

56. Darbuotojy vykimo j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje tvarka detalizuota Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklése.

57. Visi darbuotojai per kalendorinius metus turi teisé¢ gauti ne daugiau kaip 3 skatinimo dienas uz
iSskirting profesine veikla, aktyvy dalyvavimg projektuose, renginiuose ir pozityvy indélj | jstaigos
bendruomeng, bendradarbiavimg ir pagalba kolegoms.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

58. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ypa¢ sunkios ligos (pateikus apie tai
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas), kai Gimnazijos darbuotojas negali eiti pareigy ilgiau nei 2 ménesius ir
deél to jam nemokamas darbo uzmokestis, ar mirties, stichinés nelaimés arba turto netekimo, jeigu yra
darbuotojy raSytiniai praSymai ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti
skiriama nuo 1 MMA iki 3 MMA (planuojama minimali — 0,5 MMA) dydZio materialin¢ pasalpa.

59. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buiti iSmokama
1 MMA dydZzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

60. PraSymas skirti materialing pasalpa darbuotojo Seimos nario, darbuotojo mirties atveju
teitkiamas Gimnazijos direktoriui per 3 ménesius nuo darbuotojo Seimos nario, darbuotojo mirties dienos.

61. Prie praSymo skirti materialing pasalpa mirties atveju pridedamos dokumenty, patvirtinanciy
mirties faktg (mirties liudijimo), ir dokumenty, patvirtinan¢iy giminystés rysj su mirusiuoju (paso ar asmens
tapatybés kortelés, gimimo liudijimo, santuokos liudijimo, jvaikinimo ir kity dokumenty), kopijos,
nurodomos aplinkybés.

62. Prie praSymo skirti materialing paSalpa ligos, stichinés nelaimés, turto netekimo ar sugadinimo
atveju pridedami dokumentai, patvirtinantys praSyme nurodytas aplinkybes, t. y. liga, turto netekima, taip
pat dokumentai, pagrindziantys dél ligos patirtas iSlaidas, nuostolio d¢l turto netekimo ar sugadinimo sumg
(pinigus), sunkig materialing padét], Seimos sudétj, Seimos pajamas.

63. Materialiné¢ paSalpa skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, jos dydis ir i1Smokeéjimo
galimybeés priklauso nuo konkreciy aplinkybiy bei Gimnazijai skirty ar jos turimy 1éSy.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

64. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

64.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, PSD ir VSD);

64.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trikumus, zalos atlyginimg ar
kitus isiskolinimus.

65. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis (NPD).



XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

66. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas 2 karta per ménesj, iki 10 d., esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ ménesio pirmaja puse¢ iki meénesio 20 d.
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali virSyti 50 proc.
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis
perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Uz ménesio antrajg puse kito ménesio 10 d. iSmokama tiksliai apskai¢iuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

67. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

68. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,MyLOBster* programa.

69. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose—
kortelése.

70. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

71. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XTI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

72. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

73. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

74. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dienos. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba neigaly vaika iki 18 mety, ir neigaliems
darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

75. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

76. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

77. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamgjj darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems ilgesnj nei 10 mety nepertraukiama darbo stazg — 3 darbo dienas per metus, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbg — 1 darbo diena.

78. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbtg laika.

79. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo
metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

80. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

81. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus:

81.1. Nepanaudota atostogy dalis turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy ir nurodyta darbuotojo prasyme.

81.2. Nepanaudoti atostogy likuciai yra skai¢iuojami kaip nurodyta jstaigos buhalterinés apskaitos
programoje ir inventorizuojami iki kasmetiniy mety gruodzio 31d.
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81.3. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
jas pagal Darbo kodekso nustatytus atvejus) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

82. Atleidziant darbuotojg iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

83. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai
gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

84. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

85. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skaic¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

86. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

88. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikimg bei dokumenty saugojimag ir perdavima ] archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

89. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena ménesj nurodytu darbuotojo
elektroniniu pastu.

90. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokejimai
planuojami nevirSijant skirty asignavimo darbo uzmokescio fondui.

91. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai ir
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, Darbuotojy
pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami iki $io jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant
1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per darbuotojo veiklos vertinima
ar perkelus i lygiavertes pareigas, turinias pavaldziy asmeny.

91.1. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

92. Darbo apmokeéjimo sistemos aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Jstaigos
direktoriaus jsakymu, keidiantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanéiy aplinkybiy. Sios darbo
apmokeéjimo sistemos priedai gali biiti atskirai tikslinami kiekvienais metais.

93. Visi Gimnazijos ir jos skyriy darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami DVS “KONTORA”
ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.
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94. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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