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ZEMAITIJOS KADETU GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas,
vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, Pradinio, Pagrindinio ir Vidurinio
ugdymo bendrosiomis programomis, Ugdymo programy aprasu, Geros mokyklos koncepcija,
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, gimnazijos susitarimais.

2. ApraSe apibréziami mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai, uzdaviniai ir
biidai, vertinimo lygmenys ir principai, vertinimo planavimas, vertinimas mokant ir baigus programa,
vertinimy fiksavimas, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas ir vertinimo rezultaty panaudojimas,
tevy (globéjy, riipintojy) informavimas.

3. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu
kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas griZztamasis
rySys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi. Mokinio
igyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir
mokymosi steb&jimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti;

4.2. jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZzangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi Zingsnius;

4.3. pamoka — pagrindiné nustatytos trukmeés nepertraukiamo mokymosi organizavimo
forma;

4.4. kontrolinis darbas — Ziniy, geb¢jimy, jgiidziy parodymas arba mokinio Zinias,
gebe¢jimus, jgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau
kaip 30 minuciy;

4.5. apklausa raStu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

4.6. apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti Zinias
ir gebéjima taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtaja ar uzsienio kalba;

4.7. savarankiSkas darbas — skirtas suZinoti, kaip mokinys suprato temos dalj, kaip
geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis, trumpas 10-20 minuciy
darbas.

5. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

5.1. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
1$mokti, leidZiantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty;



5.2. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir
tam tikru mokymosi metu padaryta paZzanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti;

5.3. apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai,
baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa;

5.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus;

5.5. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai;

5.6. individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

6. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

6.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

6.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant
nuomonge, kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

6.3. kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
pazymiu.

I1. SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI IR BUDAI

7. Vertinimo tikslai:

7.1. Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei.

7.2. Pripazinti ir sertifikuoti rezultatus.

7.3. Valdyti ugdymo proceso kokybe, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus.

8. Vertinimo uZzdaviniai:

8.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, jvertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

8.2. Padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

8.3. Suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti
ry$ius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir gimnazijos.

9. Vertinimo budai:

9.1. Formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

9.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

9.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidZianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;



9.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikimg. Griztamasis rysys turi
biiti konkretus ir orientuotis  mokinio atliekama uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galin¢ia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

9.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uZztikrinima.
Mokymasis yra socialin¢ ir kultiiriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

9.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta
rezultatg. Mokymasis yra sagmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi
turinj, padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme.

9.2. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

9.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamgjj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpi, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas
turi:

9.2.1.1. buti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus
(globgjus, rupintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiskia gauti
mokymosi rezultatai, kg reikeéty daryti toliau;

9.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas zinias;

9.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

9.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaitymg, vertinamg pazymiu,
turéty buti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZztamajj ry$j apie tai, kaip jiems
sekasi;

9.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo buidu;

9.2.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

9.2.1.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi bati grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per
tam tikrg laikotarpy;

9.2.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

9.2.2. iSorin] apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

ITI. SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

10. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendra sistema:



10.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Jsivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. sivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebé¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

10.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. [(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant i mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

10.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinimg, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo buidus. Mokytojai
igyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis,
atskleidziancias kompetencijy raiska;

10.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir /
ar sutartg vertinimo sistema ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés
nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kulttira bendruomenéje;

10.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV. SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

11. Kompetencijas galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrec€ioje veikloje. Mokiniai
ugdosi kompetencijas atlikdami uZduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose.
Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

11.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

11.2. mokiniy kompetencijos, igytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka, pvz., kaupiant mokinio veikly
aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy informacija dienyne ar kitais biidais.

12.  Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos
vidinio apibendrinamojo vertinimo btidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas
skatina individualig pazangg ir kompetencijy ugdyma, todel jam ugdymo procese turi biti skiriama
daugiausia laiko ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam
tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami pazymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu
komentaru.



V. SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

13. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

13.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , D¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

13.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

13.3. kuria ir palaiko | mokymasi orientuotg vertinimo kultira;

13.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

13.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

13.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
igytas kompetencijas;

13.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sgziningumo principo;

13.8. principingai reaguoja | mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasingjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

13.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (globé&jams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas;

13.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko konfidencialuma;
tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomentis.

14. Vertinimo principai:

14.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

14.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi del (j)vertinimo formy, laiko,
aiSkiis vertinimo kriterijai;

14.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais;

14.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti;

14.5. aiSkumas — vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

VI. SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

15. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Mokytojas, planuodamas
vertinima, remiasi Bendrosiose programose nurodytais kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais:

15.1.1lgalaikiame plane mokytojas apraso mokymosi pasiekimy, pazangos informacijos
kaupimo ir jos fiksavimo sistema, fiksuoja atsiskaitymy temas ir formas.

15.2. Vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema.

15.3.Planuodamas pamoka, formuluoja mokymosi uzdavinius, kuriuose apibrézia
numatomus rezultatus ir vertinimo kriterijus.

15.4.Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina
ir numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

16. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias,



vedantis ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i$(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

16.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiirg, apibréziami
konkretiis ugdymo siekiniai;

16.2. mokymosi zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami mazesnius Zingsnius, kryptingai juda link uZsibrézto
siekinio;

16.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy igyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios,
analitinés, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairtis mokymosi
Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi
skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobudzio
uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo siekiniy,
mokymosi veikly bei vertinimo.

17. Mokytojas savo kabinete skelbia informacijg apie taikoma dalyko vertinimo sistema.

18. Rugséjo ménesj per pirmajg savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasirasytinai su savo dalyko, dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas, vaiko individualios pazangos stebéseng.

19. Mokiniams, kurie mokosi pagal individualizuotas programas, detaliuosiuose
planuose arba kitoje pasiruo$Simo pamokai medziagoje numatomas individualus vertinimas.

V. SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGIANTIS UGDYMO LAIKOTARPIUI

20. Pradinio ugdymo programos:

20.1. mokiniy paZanga ir pasiekimai paZymiais nevertinami. Taikoma nepaZyminé
vertinimo sistema, pagrista idiografiniu principu;

20.2. pusmecio mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio per pusmet]
padaryta pazanga, orientuojantis | Bendrojoje programoje apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy
poZymius ir jraSomi TAMO elektroniniame dienyne;

20.3. mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas
ugdymo dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis). Mokiniui nepasiekus patenkinamo jvertinimo, jraSoma ,,nepatenkinamas*;

20.4. dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamoje dienyno skiltyje, nurodomas
patenkinamas jvertinimas ,jskaityta“ (,isk.“) arba nepatenkinamas jvertinimas ,nejskaityta*
(,,nejsk.*);

20.5. baigus pradinio ugdymo programa rengiamas pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas;

20.6. mokymosi pasiekimai fiksuojami mokinio darby aplankuose ir elektroniniame
dienyne.

21. Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
zinios, geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy programy reikalavimus,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinése
grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Mokiniy pasiekimams



ir pazangai vertinti ir jsivertinti naudojami pazymiai (10 baly vertinimo sistema), kaupiamieji balai,
kreditai, taskai, pliusai, komentarai, jsivertinimas, jrasai ,jskaityta®, ,nejskaityta®, kaupiamas
mokiniy darby aplankas su mokinio individualios pazangos jsivertinimu.

22. Rugs¢jo meénuo skiriamas 5 klasés mokiniy adaptacijai: pirmas dvi savaites
pasiekimai pazymiais nevertinami, 3—4 savaite nevertinami nepatenkinamais pazymiais. Pirmos dvi
rugséjo savaités 6—12 klasése skiriamos adaptacijai, taikomas formuojamasis ir kaupiamasis
vertinimas, jy mokymosi pasiekimai nepatenkinamais pazymiais nevertinami.

23.  Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar rastu)
apie tai, kas padaryta gerai, ka reikéty tobulinti, kaip tai atlikti, kad biity pasiekti mokymo(si)
uzdaviniai pagal sutartus kriterijus, mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (slenkstinj, patenkinama,
pagrindinj, aukstesnjjj).

23.1. 5-8, [g-1Vg klasése taikomas dalyky vertinimas:

DALYKAS VERTINIMO BUDAS

Etika Iskaityta / nejskaityta

Tikyba Iskaityta / nejskaityta

Lietuviy kalba ir literatara 10 baly sistema

Uzsienio kalba (1-0ji ir 2-0j1) 10 baly sistema

Matematika 10 baly sistema

Informatika 10 baly sistema

Gamtos mokslai 10 baly sistema

Biologija 10 baly sistema

Chemija 10 baly sistema

Fizika 10 baly sistema

Technologijos 10 baly sistema

Istorija 10 baly sistema

Geografija 10 baly sistema

Ekonomika ir verslumas (Ig-IIg kl.) Iskaityta / nejskaityta

Ekonomika ir verslumas (IlIg-IVg kl.) 10 baly sistema

PilietisSkumo pagrindai Iskaityta / nejskaityta

Daile 10 baly sistema

Muzika 10 baly sistema

Sokis Iskaityta / nejskaityta

Fizinis ugdymas 10 baly sistema

Gyvenimo jgiuidziai Iskaityta / nejskaityta

Socialin¢-pilietin¢ veikla Iskaityta / nejskaityta

Pasirenkamieji dalykai Iskaityta / nejskaityta

Dalyko modulis Iskaityta / nejskaityta. [vertinimai gali biiti
jskaitomi j atitinkamo dalyko programos
pasiekimy jvertinima.

24. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi ] pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas

aukstesnysis 10 (deSimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai




pagrindinis 8 (astuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai
patenkinamas 6 (Sesi) vidutiniskai

5 (penki) patenkinamai
slenkstinis 4 (keturi) pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai

25. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taSkais,
vadovaujasi Sia lentele:

Teisingy atsakymy apimtis procentais Balai
95-100

85-94

75-84

65-74

55-64

45-54

30-44

16-29

0-15

Nedalyvavimas kontroliniame darbe be
pateisinamos prieZasties, neatsiskaitymas

—_
o
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26. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje
pamokoje taikomas formuojamasis ugdomasis vertinimas. Vertinamos ne tik dalykinés zinios, bet ir
bendrosios kompetencijos. Mokiniy pasiekimai vertinami ne maziau kaip 18 3 jvertinimy per pusmetj.

27.  Apibendrinamyjy darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

27.1. baigus dalyko programos skyriy ar kitg uzbaigta programos dalj, raSomas
apibendrinamasis darbas;

27.2. apibendrinamieji darbai pazymimi elektroniniame dienyne ne véliau kaip pries
savaite. Mokytojas supazindina su darbo struktira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais. D¢l
objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ apibendrinamojo darbo laikg keisti, bet biitina tai suderinti
su mokiniais;

27.3. per dieng organizuojamas vienas apibendrinamasis darbas;

27.4. mokytojas apibendrinamuosius darbus graZina mokiniams ne véliau kaip po
savaités. Rekomenduojama atlikti apibendrinamyjy darby analize;

27.5. gaves nepatenkinamg (netenkinantj) jvertinimg, mokinys gali kreiptis ] mokytoja
del pakartotino apibendrinamojo darbo raSymo. Mokinys atsiskaito po pamoky arba kitu su mokytoju
susitartu laiku per 1 savaite. Elektroniniame dienyne jraSomi abu paZymiai;

27.6. jeigu 50 % klasés (grupés) mokiniy apibendrinamasis darbas jvertintas
nepatenkinamai, mokytojas parengia nauja apibendrinamajj darba ir su mokiniais, gavusiais
nepatenkinamg (netenkinantj) jvertinima, suderina jo raSymo laikg. Pirmojo apibendrinamojo darbo
rezultatai nejraSomi j dienyng;



27.7. jei mokinys dél pateisinamy priezas¢iy (pateiké gydytojy pazymag ar tévy
paaiskinimg) nedalyvauja apibendrinamajame darbe, uz ji atsiskaito po pamoky arba kitu su mokytoju
susitartu laiku per 2 savaites nuo grizimo j gimnazija. Ivertinimas fiksuojamas atsiskaitymo dieng;

27.8. mokinys, neraSgs apibendrinamojo darbo be pateisinamos priezasties, privalo
atsiskaityti per vieng savait¢ nuo apibendrinamojo darbo raSymo dienos. Apibendrinamajam darbui
mokinys pasiruoSia savarankiSkai arba per konsultacines pamokas. Jvertinimas fiksuojamas
atsiskaitymo dieng;

27.9. jei mokinys neatvyksta atsiskaityti, elektroniniame dienyne jraSomas 1 (,,vienetas*)
— labai blogai;

27.10. apibendrinamasis darbas pusmecio paskuting diena, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas, pirmg dieng po atostogy ar Sventiniy dieny neorganizuojamas;

27.11. vadovaujantis gimnazijos ménesio veiklos planu, organizuojami diagnostiniai
kontroliniai darbai, bandomieji PUPP, egzaminai mokymosi pasiekimams jvertinti. Diagnostiniy
kontroliniy darby, testy vykdymo tvarkarastis sudaromas ne véliau kaip pries 2 savaites iki jy
vykdymo pradzios. Bandomyjy egzaminy trukmeé 14 val.

28. Gimnazija Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime dalyvauja
vadovaudamasi Pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu. Mokinio pasiekimy
rezultatai nejskaiciuojami j pusmecio jvertinima.

29. Siekiant apibendrinti turimas zinias, tinkamai pasirengti PUPP, IIg klasés
mokiniams II pusmetj organizuojami bandomieji PUPP. Darbai vertinami pazymiu. Darbo rezultatai
fiksuojami elektroniniame dienyne. Dalyky metodinése grupése mokytojai analizuoja bandomyjy
PUPP ir PUPP rezultatus.

30. Mokinys privalo dalyvauti bandomuosiuose egzaminuose. Nedalyvavusiems
mokiniams sudaromos salygos paraSyti darbg. Bandomieji egzaminai organizuojami per pamokas.
Darbai vertinami pazymiu. Darby rezultatai fiksuojami elektroniniame dienyne. Dalyky metodinése
grupése mokytojai analizuoja bandomyjy brandos egzaminy rezultatus ir priima sprendimus dél
Svietimo pagalbos teikimo bei, jeigu reikia, ilgalaikio plano koregavimo.

31. Mokiniams, jy tévams (globé&jams, riipintojams) pageidaujant, gali biiti perzidirimi
kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

31.1. mokiniai, jy tévai (globé¢jai, ripintojai) ZodZiu kreipiasi j dalyko mokytoja;

31.2. neiSsprende problemos, rastu kreipiasi ] direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

32. Mokytojas vertinimo informacija panaudoja analizuodamas mokiniy paZangg ir
poreikius, keldamas tolesnius mokymo(si) tikslus:

32.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja vertinimo refleksija, grizta prie
uzdavinio, remdamasis vertinimo kriterijais, apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi paZanga;

32.2. baiges pamoky cikla, etapg, organizuoja jsivertinimg, jvertina mokymo ir
mokymosi sekme, teikia informacija (komentarus Zodziu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, ka
reikéty tobulinti, kaip tai atlikti, kad buty pasiekti mokymo(si) uzdaviniai pagal sutartus kriterijus,
sukauptg vertinimo informacija, numato spragy likvidavimo biidus;

32.3. siekiant stebéti mokiniy daromg pazanga ir mokant mokinius mokytis analizuojant
savo daromg pazanga, rekomenduojama bendru mokytojy ir mokiniy susitarimu naudoti vertinimo
aplankg kaip vieng mokinio pasiekimy ir pazangos vertinimo, jsivertinimo kaupimo jrankj.

33.  Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

33.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,slenkstinis®, ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®,
»auksStesnysis®, atleista® (,,atl.”), ,,jskaityta® (,,isk.“), 4—10 baly ivertinimas;



33.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,nepatenkinamas®, ,neiskaityta“ (,,neisk.*),
1-3 baly jvertinimas.

34. Mokiniui, besimokanciam pagal pradinio ugdymo programa, Il pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia
mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta
bendrosiose programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas
metiniu.

Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be
pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz.,
kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo bendrosiose
programos. Jei mokinys neatliko per pusmet] skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezasciy
(pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.*).

35. Mokiniui, besimokan¢iam pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programg ir
atlikusiam skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas i$ visy atitinkamo
laikotarpio baly / pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle.

Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta® (,,nejsk.*),
jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko tuo
laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

Jei mokinys neatliko per pusmeti skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty prieZas¢iy
(pvz., ligos), fiksuojamas jraSas ,,atleista‘ (,,atl.”).

Dalyko metinis jvertinimas, mokantis pagal dalyko programa, fiksuojamas i§ I ir II
pusmeciy baly / paZymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisyklg.

Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,nejskaityta® (,,nejsk.), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,neisk.*).

Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

Dél kity, Siame Tvarkos aprase nenumatyty ir neapraSyty, dalyko trimestro, pusmecio,
metinio ar kito ugdymo laikotarpio jvertinimo fiksavimo atvejy susitariama mokykloje.

36. Jei mokinys, kuris besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir sanatorinio
gydymo sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos prieZiliros jstaigoje,
teikiancioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy
dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus ] kitais (turimais) ugdymo
laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

37. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (zymima raide B) j iSpléstinj (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (iskaitos) jvertinimas.

38. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo
apibendrinami baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos mokyklos
pazyma apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai
baigiantis pusmeciui.

38.1. Atleistam pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma pusmecio ar
metiniy paZzymiy skiltyje raSoma ,,atleista“.

38.2. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (B) i iSpléstinj (A), pusmecio ar metiniu jvertinimu
laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) jvertinimas.



39. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

39.1. mokinys, grizes i§ sanatorijos (ligoninés), klasés auklétojui pateikia iSraSa apie
mokymosi pasiekimus;

39.2. klasés auklétojas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus iSvykus;

39.3. mokytojai pazymius perkelia j elektroninj dienyng, pusmecio jvertinimg veda i$
mokykloje bei sanatorijoje (ligoninéje) gauty jvertinimy;

39.4. jei mokinys kai kuriy dalyky nesimoké, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
atsizvelgus | turimus mokymosi pasiekimus.

40. Mokinio, besimokancio pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
papildomo darbo (uzduociy, suteikianciy mokiniui galimyb¢ parodyti Zinias, gebéjimus ir gauti
patenkinama dalyko metinj jvertinimg) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir
pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys
mokeési savarankiskai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng parodé Zinias ir
gebé¢jimus (toliau — atsiskaité uz papildoma darbg), dienyne jraSoma atitinkama informacija. Jrasytas
papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

41. Mokytojai paskuting pusmecio ir mokslo mety pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

41.1. mokiniai rastu ar Zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazangg, su mokytoju
aptaria sékmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

41.2. mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang / programa.

42. Isivertinimo technikas ir biidus mokytojai pristato metodinés grupés susirinkimuose,
geraja savo patirtimi pasidalija su kolegomis mokyklos organizuojamose metodinése konferencijose.

43. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo
programos ar papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
susirinkime:

43.1. mokytojas, iSved¢s nepatenkinama jvertinima, ir pagalbos mokiniui specialistas (jei
buvo teikiama jo pagalba), uZpildo pateikta forma (nurodo mokinio mokymosi sunkumy priezastis,
atlikta darba su mokiniu) ir gimnazijos direktoriui teikia sililyma dél papildomo darbo skyrimo
(trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo formy), kélimo j aukstesne¢ klase su nepatenkinamu jvertinimu
ar palikimo kartoti kursa;

43.2. klasés auklétojas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globégjus, rupintojus) deél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesne klase ar palikimo kartoti
kursg pasirasytinai (vieng uzpildyta formos kopijg perduoda tévams (globé¢jams, riipintojams), kitg
pasilieka sau).

44. Mokytojai analizuoja pusmeciy, metiniy, Nacionaliniy pasiekimy tyrimy, PUPP,
brandos egzaminy rezultatus. Priima sprendimus dél sékmingy mokymo(si) metody, priemoniy,
naudojamy uzduociy ir kt. tinkamumo, tikslingumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.



VI. SKYRIUS
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMAS

48. Vertinimas grindziamas SUP mokiniy amzZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais, pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT) pateiktomis
rekomendacijomis.

49. Mokinio, kuris mokosi pagal bendrojo ugdymo programa, mokymosi pasiekimai ir
pazanga vertinami pagal bendrosiose programose numatytus pasiekimus ir vadovaujantis Bendryjy
ugdymo plany nuostatomis.

50. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir
pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal mokinio individualiame ugdymo plane numatytus
individualios pazangos keliamus tikslus, kurie yra suderinti su bendrosiose programose numatytais
pasiekimais, aptarus su mokiniu, jo tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo pagalba teikianciais
specialistais, kokiais aspektais bus pritaikomas ugdymo turinys, ko sieks ir mokysis mokinys, kaip
bus mokoma(si), kokie bus mokinio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pa(si)tikrinimo biidai,
kokiomis mokymo(si) priemonémis bus naudojamasi.

51. 1 — 4 Kklasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, ugdomi pagal
pritaikytas programas, vertinami jraSant pasiekimy lygi (slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis) pagal Sios programos reikalavimus, pedagoginés-psichologinés tarnybos
rekomendacijas, mokinio geb¢jimus, pastangas dirbti pamokoje;

52. 5-8, Ig-lIg klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal
pritaikytas programas, ugdymosi rezultatai vertinami pagal Sios programos reikalavimus,
pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas, mokinio gebéjimus, pastangas dirbti pamokoje.

53. 5-8, Ig-lIg klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal
individualizuotas programas (negalia dél nezymaus intelekto sutrikimo), ugdymosi pasiekimai ir
pazanga vertinami ta pacia vertinimo sistema, kaip ir visy klasés mokiniy, tik pagal Sios programos
reikalavimus, pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas, mokinio geb¢jimus, pastangas
dirbant pamokoje;

53.1. Jei mokinys gerai atliko jam skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatytus
tikslus, jgijo reikiamus jgtidzius, jis turi teis¢ gauti patj aukSc¢iausig jvertinima;

53.2. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus pazymius,
individualizuota programa koreguojama. Pazanga ir mokymosi pasiekimai ugdymo procese vertinami
pagal Sios programos pasiekimy pozymius, vertinimo kriterijai aptariami su mokiniu, jo tévais
(globgjais, rupintojais), pagalbos mokiniui specialistais.

53.3. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ugdymo individualizuota programa,
Zinios vertinamos remiantis 10 baly vertinimo sistema:

Pasiekimai Balai

Atlieka pritaikytas uzduotis savarankiskai ir nedaro klaidy 10

Atlieka pritaikytas uZzduotis savarankiskai ir daro 1-2 klaidas

Atlieka pritaikytas uZzduotis savarankiskai ir daro 3—4 klaidas

Atlieka pritaikytas uzduotis su minimalia pagalba be klaidy

Atlieka pritaikytas uzduotis savarankiskai ir daro iki 10 klaidy

Atlieka pritaikytas uzduotis su pagalba ir daro daugiau nei 10 klaidy
Pritaikytos uzduotys neatliktos, ta¢iau bandyta jas atlikti
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54. Jei mokinys turi potenciniy galimybiy, bet nesistengia, atsisako dirbti pamokose,
daznai praleidin¢ja pamokas be pateisinamy priezasCiy, jis gali biiti jvertintas nepatenkinamu
jvertinimu.

55. Rekomenduojama, kad mokiniy, besimokanciy pagal pritaikytas, individualizuotas
programas, pusmecio jvertinimai biity patenkinami, kad neprarasty mokymosi motyvacijos. Metinis
Jvertinimas raSomas atsizvelgiant tik ] mokinio pasiekimus jam paskirtos programos ribose.

56. Specialiyjy poreikiy mokiniy, besimokanciy pagal pritaikytas, individualizuotas
programas, ugdymo rezultatai kas pusmetj aptariami VGK posédZziuose.

57. Mokslo mety pabaigoje mokytojas pateikia informacija vertindamas mokinj ir
programos jsisavinimg (trumpai programos gale jvardija mokinio pasiekimus, nurodo padaryta
pazanga, jraSo sitilymus ir pastabas dél programos tgsimo ar keitimo kitais metais).

58. Elektroniniame dienyne prie mokinio, kuris atitinkamo dalyko mokosi pagal
individualizuotg ar pritaikytg ugdymosi programa, pavardés pazymima ,Pritaikyta“ (P),
»Individualizuota® (I).

VI. SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

59. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Iki kiekvieno ménesio 10
dienos dalyko mokytojai suraso visus praéjusio ménesio jvertinimus.

60. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomuma tévams (globéjams, riipintojams)
pateikiama elektroniniame dienyne. Tévams pageidaujant, klasés auklétojas/ kuratorius parengia
informacija rastu apie jo mokymosi ir lankomumo rezultatus ne véliau kaip iki kito ménesio 15
dienos.

61. Pasibaigus pusmeciui klasiy auklétojai/ kuratoriai rastu informuoja mokiniy, turin¢iy
nepatenkinamus jvertinimus, tévus.

62. Su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés auklétojas per 3 dienas
supazindina mokinio tévus (globéjus, ripintojus).

63. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai (glob¢jai, ripintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais biidais: Zinutémis elektroniniame dienyne, telefono skambuciais,
individualiu pokalbiu, laiSku. Esant reikalui, mokiniai, jy tévai (globéjai, riipintojai) kvieciami }
Vaiko gerovés komisijos posédj, kur sprendziamos vaiko ugdymo (-si) problemos, priimami
susitarimai.

64. Klasiy auklétojai/ kuratoriai ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja trisalius
pokalbius, kuriuose aptaria mokinio pazanga.

65. Mokslo mety pradZioje dalyky mokytojai aptaria bendraja mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodika, o kiekvienos pamokos pradzioje ir
konkrecius mokymosi uzdavinius, uzduotis, vertinimo kriterijus, atsiskaitymo laikg. Kabinety
skelbimo lentoje informuojama apie taikomga dalyko vertinimo metodika.

66. Klasiy auklétojai informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie gresiantj
nepatenkinamg pusmecio jvertinimg (signalinis pusmetis, prie§ ménesj iki pusmecio pabaigos dalyko
mokytojas informuoja klasés auklétoja, klasés auklétojas — tévus).

67. Sprendimg dé¢l papildomo darbo skyrimo mokiniui, jo kélimo j aukStesne klase ar
palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges | Mokytojy sitilyma, ne véliau nei paskutiné einamyjy
mokslo mety darbo diena priima mokyklos direktorius. Sprendimas jforminamas mokyklos



direktoriaus jsakymu. Su jsakymu klasiy vadovai/ kuratoriai supazindina mokinio tévus (globéjus,
ripintojus).




