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PLUNGES R. ZEMAITIJOS KADETU GIMNAZIJOS
SAUGOS IR SVEIKATOS JVADINE INSTRUKCIJANR. 1

| SKYRIUS
BENDROSIOS ZINIOS APIE IMONE IR JOS VEIKLOS YPATUMUS

1. Plungés r. Zemaitijos kadety gimnazija (toliau — ,.jmoné™), imonés kodas 191130983,
adresas: Draugystés 6B, Alsédziai, Plungés rajonas; Plungés r. Zemaitijos kadety gimnazijos Alsedziy
lopselio-darzelio skyrius, adresas: Telsiy g. 10C, Alsédziai, Plungés r.; Plungés r. Zemaitijos kadety
Kuliy gimnazijos skyrius, adresas: Ausros g. 24, Kuliai, Plungés r.; Plungés r. Zemaitijos kadety
Zemaiciy Kalvarijos gimnazijos skyrius, adresas: Gluosniy al.1, Zemai¢iy Kalvarija, Plungés r.

2. Imonés veiklos pobudis: pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas, vidurinis ugdymas,
ikimokyklinis ugdymas, priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

3. Imoné vykdo numatyts jstatuose ekonoming veikla ir vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, teisés aktais, bei savo jstatais. Jmonei privalomos bendrosios taisyklés kaip visoms kitoms
jmonéms.

4. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartis, jmonés jstatai, vidaus darbo tvarkos
taisyklés, pareiginés instrukcijos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos darbe instrukcijos.

5. Asmenims, pazeidusiems sios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymy numatyta drausming, administraciné, baudziamoji bei civiliné atsakomybeé.

6. Asmenys, dirbantys su pavojingais jrenginiais ar pavojingus darbus, privalo turéti
pazyméjimus numatytus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka.

7. Imonés vadovas gali dalj savo teisiy perduoti jgaliotiems asmenims darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Apie nelaimingo atsitikimo sunkuma sprendzia gydymo jstaiga (gydytojas).

9. Jvykus jmonéje nelaimingam atsitikimui, darbo vieta ir jrengimy buklé turi islikti tokios
pacios, kokios buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelig pavojy kity darbuotojy saugai ir
sveikatai, privaloma daryti batiniausius pakeitimus, jforminant teisés aktu bei esant batinybei
fotonuotraukomis.

10. Draudziama darbo vietoje bati neblaiviam ar panaudojus narkotines bei toksines
priemones. Sios basenos darbuotojai privalo bati nusalinti nuo darbo. Jiems gali bati taikoma
drausminé nuobauda - atleidimas i$ darbo. Jei dél darbuotojo girtumo kaltes jvyko nelaimingas
atsitikimas, jam neatlyginama zala dél sveikatos suzalojimo, 0 jo mirties atveju, Seimos nariams
neiSmokama kompensacija (laidojimo islaidos).

11. Uz ,Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo® ir kity teisés akty pazeidimus, dél kuriy
jvyko ar galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas, darbuotojas susirgo profesine liga, jvyko avarija sutriko
jmongés darbas, darbdaviui, kuris savo veiksmais ar neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimus ir dirbo tokiose sglygose, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
atsakomybeé.

11 SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR
SVEIKAS DARBO SALYGAS

12. Darbdavio pareigos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata:



12.1.uztikrina, kad jmonés statiniai, darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisiy akty reikalavimus;

12.2.organizuoja profesinés rizikos ir darbuotojy saugos apsaugos bikles jvertinima,;

12.3.sprendzia kokias kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones naudoti, aprapina
jomis jmong, darbo vietas, darbuotojus. Jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

12.4.uztikrina, kad darbuotojai gauty visapusiska informacijg apie saugos ir sveikatos apsaugos
organizavimg jmong¢je, apie esama ar galima profesine rizika parengtas priemones rizikai salinti, taip
pat apie Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo rezultatus;

12.5.tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos bei pareigines instrukcijas;

12.6.organizuoja darbuotojy instruktavima;

12.7.organizuoja darbuotojy darbus pagal fiziologiskai pagrista darbo ir poilsio rezima;

12.8.nustatyta tvarka pranesa apie nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, istiria aplinkybes
ir priezastis;

12.9.darbdaviai ir jy jgalioti asmenys privalo laikytis LR saugos darbe jstatymo ir vykdyti kitus
saugos darbe norminiy akty reikalavimus;

12.10kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy;

12.11darbuotojy prasymu nemokamai isduoda pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jmong¢je;

12.12.sudaro saglygas darbuotojy privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoja pirmaja
medicining pagalba;

12.13.perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kita darba atsizvelgdamas j valstybinés socialinés
medicinos ekspertizés komisijos arba sveikatos prieziaros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata
isvada.

13. Darbdavio teisés garantuojant darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas:

13.1.reikalauti, kad darbuotojai dirbdami raipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir
sveikatg laikytysi technologiniy procesy reglamenty;

13.2.pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus skirti drausmines nuobaudas;

13.3.jstatymy numatyta tvarka reikalauti atlyginti pazeidimu padaryta zalg jmonei;

13.4.neleisti darbuotojui dirbti, kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniu ar toksiniy
medziagy;

13.5.sitilyti jmonéje grieztesnius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus negu numatyta
teisés aktuose tai jvertinant kolektyvinése sutartyse;

13.6.pavesti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams vykdyti atskiras uzduotis, susijusias
su darbuotojy sauga ir sveikata.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI SULYGTA
DARBA

14. Darbuotojy teisés:

14.1.reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata;

14.2.suzinoti i$ darbdavio apie darbo aplinkoje esanc¢ius kenksmingus ar pavojingus veiksnius;

14.3.susipazinti su sveikatos tikrinimo rezultatais; nesutinkant su patikrinimo rezultatais,
sveikata pasitikrinti pakartotinai;

14 .4 tartis su darbdaviu dél saugos ir sveikatos gerinimo;

14.5.atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, nesulygtus darbo sutartimi darbus,
taip pat darbus, kuriuos saugiai dirbti jis neismokytas;

14.6.reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta dél nesaugiy darbo sglygy;

14.7.iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis j darbdavj, Valstybine darbo inspekcija
ar Kita valstybés institucija.

15. Darbuotojo pareigos:

15.1.vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, teisétus

2



darbdavio, padalinio vadovo bei pareiginy nurodymus;

15.2.rapintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

15.3.darbo priemones naudoti pagal jy saugius naudojimo reikalavimus;

15.4.pranesti apie darbo ir sveikatos pazeidimus bei apsaugos jtaisy gedimus darbuotojy
atstovui, padalinio vadovui, darbdaviui, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai;

15.5.informuoti padalinio vadova darbdavj apie darbo metu patirtas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

15.6.bendradarbiauti su darbdaviu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir
priemones;

15.7.imtis priemoniy, pagal galimybes bei turimas zinias, pasalinti priezastis, galincias sukelti
traumas, aminius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti darbdavij;

15.8.informuoti darbdavj apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus;

15.9.nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI IVYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI
DARBE, AVARIJAI, KILUS GAISRUI

16. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, imios profesinés ligos, asmuo
mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti darbdaviui, ijmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybai, iskviesti gelbéjimo tarnyba jeigu jis tai pajégia padaryti.

17. Gaisro atveju:

17.1.jeigu ne greit plintantis, pranesti darbdaviui ir gesinti, panaudojant gesinimo
priemones;

17.2.jeigu gaisras plinta is karto, pranesti priesgaisrinei tarnybai, jspéti kitus

17.3.darbuotojus;

17.4gelbéjimo tarnyby iskvieciamos telefonu 112.

18. Darbdavys, atvykes j gaisro vieta privalo:

18.1.patikrinti ar iskviesti ugniagesiai;

18.2.vadovauti gaisro gesinimui iki atvyks ugniagesiai;

18.3.jei kyla pavijus zmoniy gyvybei, nedelsiant organizuoti jy gelbéjima;

18.4.organizuoti materialiniy vertybiy isnesima i$ gaisro zonos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS IMONEJE

19. Visi jmonés darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacija, gamybos pobadj
turi bati instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

20. Imonés vadovas nustato darbuotojy instruktavimo tvarka jmonéje. Imonés vadovas,
darbdavio jgaliotas asmuo savarankiskai organizuoja darbuotojy instruktavima darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir uztikrina, kad darbuotojai gauty reikiamga informacija.

21. Imon¢je vykdomi sie instruktavimai darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

21.1.jvadinj instruktavima pries pradédami dirbti privalo isklausyti visi darbuotojai;

21.2.pirminis instruktavimas yra privalomas ir nuolatiniams darbuotojams, ir laikinai
dirbantiems bei komandiruotiems j jmone dirbti asmenims. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas
individualiai, paaiskinant, kaip saugiai atlikti konkrecius jam pavestus darbus;

21.3.darbuotojams, isklausiusiems pirmin;j instruktavima darbo vietoje, leidziama dirbti tik
po to, kai instruktavimas jforminamas instruktavimy registravimo zurnale;

21.4.periodiskai instruktuojama ne reciau kaip kartg per 12 ménesiy;
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21.5.jmonés vadovas, atsizvelgdamas j darbinés veiklos pavojus ar profesinés rizikos
vertinimo rezultatus, periodiskai instruktuoti gali ir dazniau;

21.6.papildomas instruktavimas atliekamas atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo aplinkos
rizikos veiksniams, keliantiems pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, perkélus darbuotojg j kitg darba,
darbuotojui nebuvus darbe ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny;

21.7.darbuotojui pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
kuriy nevykdant jvyko ar galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija, gaisras, sprogimas,
arba pastebéjus jo nesaugy elgesj;

21.8.jmonés vadovui ar darbdavio jgaliotam asmeniui nusprendus, kad to reikia siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy ligy.

22. Atestuota padalinio vadova instruktuoti darbo vietoje neprivalu.

23. Instrukcijos rengiamos ir tvirtinamos pries pradedant eksploatuoti jmoneg, jos padalinius,
darbo vietas, darbo priemones, pries diegiant naujus technologinius procesus ar pradedant darbus.

24. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos respublikos darbo kodekso, Lietuvos
respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis (Nr. 1X-1672), kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir norminiais dokumentais (taisyklémis, nuostatais,
normomis, techniniais reglamentais), darbo ir saugos priemoniy, technologiniy procesy techniniais
dokumentais, remiantis profesinés rizikos vertinimo rezultatais, darbuotojy saugos ir sveikatos
pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy analizés duomenimis bei
Kita turima informacija.

25. Imongje parengtas instrukcijas tvirtina jmonés vadovas arba padalinio vadovas ar kitas
darbdavio jgaliotas asmuo.

26. Instrukcijy tekstas turi bati aiskus, reikalavimai — trumpi, konkretds.

27. Instrukcijose pateikiami reikalavimai turi bati pritaikyti konkreciai darbo vietai, darbui
ar technologiniam procesui.

28. Instrukcija turi bati perziaréta, pakeista ar papildyta ir i$ naujo patvirtinta (visa ar jos
papildymas) siais atvejais:

28.1.jsigaliojus naujiems ar pakeistiems norminiams teisés aktams, j kuriy reikalavimus turi
buti atsizvelgiama instrukcijose;

28.2.jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad reikia
pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

28.3.keiciant technologin;j procesa, darbo salygas, darby saugos priemones, pradedant naudoti
naujas zaliavas ir pan.;

28.4.pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui.

29. Kiekviena instrukcija privalo turéti pavadinima ir numer;j.

30. Padalinio vadovas privalo turéti visy to padalinio instrukcijy, reikalingy darbuotojams
instruktuoti komplekta.

31. Instrukcijos, cheminiy medziagy saugos duomeny lapai ar kita su darbuotojy sauga ir
sveikata susijusi informacija, turi baiti laikoma jmonés vadovo ar darbdavio jgalioto asmens nustatytoje
ir darbuotojams zinomoje bei prieinamoje vietoje.

32. Imonés vadovas organizuoja, kad baty aptarti nelaimingi atsitikimai darbe bei kelyje j
darbg ir is darbo.

33. Imonés vadovas numato kaip tikrinti darbuotojy zinias saugos ir sveikatos srityje.

34. Kiekvienas darbuotojas atkreipia bendradarbio démesj, jeigu pastarasis nesilaiko darby
saugos ir sveikatos teisés turi akty reikalavimy (instrukcijy). O jam vis tiek jy nesilaikant pranesa
vadovui.

35. Darbuotojas, pries pradédamas darbg jmonéje, privalo isklausyti jvadinj instruktavima ir
instruktavima darbo vietoje, susipazinti su vidaus tvarkos taisyklémis. Darbuotojus, kuriems
instruktavimas darbo vietoje nebdtinas, padalinio vadovas privalo supazindinti su pareiginémis
instrukcijomis.

36. Pries pradedant dirbti, darbuotojas turi apzitréti jrenginius, jrankius, darbo vieta ir, radgs
trakumy, privalo apie juos pranesti tiesioginiam vadovui, kad jie baty pasalinti.
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37. Darbuotojas gali dirbti tik ta darba, kurj nurodé padalinio vadovas ir kuris sulygtas darbo
sutartimi.

38. Valvti, taisyti jrenginius galima tik juos isjungus is elektros tinklo.

39. Darbo metu bati démesingam ir netrukdyti kitiems.

40. Medziagas, produkcija sandéliuoti vadovaujantis sandéliavimo schemomis.

41. Darbuotojams draudziama:

41.1.palikti jrankius, kompiuterius, transporta be priezitros;

41.2 remtis j mechanizmus, liesti judancias jy dalis, sédéti, ilsétis salia veikianciy jrenginiy,
transporto judéjimo keliy ir kitose pavojingose vietose;

41.3.rakyti ne tam skirtose ir specialiai nejrengtose vietose;

41.4.buti neblaiviems, nesti j imong alkoholinius gérimus.

42. Pries uzdarant ir uzrakinant gamybines, komercines, administracines patalpas darbuotojas
privalo jsitikinti, kad visi jrenginiai atjungti ir néra pasilike zmoniy.

43. Pagrindinés priemonés, apsaugancios nuo pazeidimo elektros srove:

43.1dirbantieji, kuriems tenka aptarnauti masinas ir jrenginius, turi bati apmokyti ir jiems
suteikta kvalifikacija;

43.2reikia naudoti apsauginius aptvarus, gaubtus ar dangcius, kurie blokuoja jrenginio darba,
ji nuémus;

43.3elektros jrenginiy korpusai turi bati jzeminti;

43.4butina naudoti apsaugines priemones: pirstines, izoliacinius kilimélius, jrankius su
izoliuotomis rankenomis;

43.5butina jsitikinti, kad jrenginys yra jzemintas, tvarkingas jo pultas;

43.6aptarnaujantis personalas privalo laikytis saugos taisykliy;

44. Pirmoji pagalba nukentéjus nuo elektros sroveés:

44.1.isjungiama elektra, zmogus atitraukiamas, nutvérus uz sausy drabuziy, virvés ar lentos
pagalba;

44.2.jeigu reikalinga, daryti dirbtinj kvépavima, masazuoti sirdj. Skubiai iskviesti gydytoja.

45. jmonéje norminiy akty nustatyta tvarka jrengiamos drabuziy laikymo, persirengimo,
poilsio patalpos, tualetai.

' VI SKYRIUS ) )
PRIESGAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS PRIEMONES IMONEJE

46. Darbuotojai, privalo periodiskai tikrinti sveikatg. Islaidas apmoka darbdavys. Kiekvienas
turi mokeéti suteikti neatidélioting medicinos pagalba nukentéjusiam:

46.1.susizeidus, sustabdyti kraujavima. Tai galima padaryti uzspaudus Zaizda aprisalais,
uzspaudus kraujagysle pirstais, o esant gausiam kraujavimui uzverziant suzeista galiing auksciau
zaizdos ir sutvarstant zaizda. Nukentéjusjji batina gabenti j artimiausig med. jstaigg arba iskviesti
greitaja pagalba;

46.2.1azus kaulams, isnirus sgnariams, trakus rais¢iams, batina sutvirtinti galane nelanksciais
jtvarais, gabenti j traumatologinj punkta;

46.3.praradus samong, reikia nukentéjusjji paguldyti ant Sono ar nugaros, atlaisvinti
drabuzius, veida apslakstyti vandeniu, j patalpa jleisti gaivaus oro. Atlikti dirbtinj kvépavima,

46.4.nudegus negalima tepti riebalais ar kitomis medziagomis, plésti prilipusiy drabuziy, bet
juos reikalinga apkarpyti, paliekant prie odos prilipusias dalis, uzdéti sterily tvarstj, duoti isgerti
nuskausminanciy vaisty, Siltai apsupti ir gabenti j ligoning.

47. Uz jmonés priesgaisring sauga atsako jos vadovas. Jis privalo:

47.1.uztikrinti 8ios instrukcijos, jmonés priesgaisrinés instrukcijos, taip pat ,,Bendryjy
priesgaisrinés saugos taisykliy” (BPST-01 -97) ir kity dokumenty reikalavimy vykdyma;

47.2.nustatyti priesgaisrinj rezima ir reikalauti, kad jo laikytysi;

47.3.paskirti darbuotojus, atsakingus uz priesgaisring sauga padaliniuose;

47 .4.uztikrinti, kad nustatyta tvarka baty parengtos instrukcijos bei tvirtinti jas;
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48.5.organizuoti personalo instruktavima, mokyma, ir atestavima;

49.6.aprupinti jmong gaisro gesinimo priemonémis;

49.7.aprapinti jmone priesgaisrinés saugos vaizdinémis priemonémis, zenklais.

48. Atsakingi uz priesgaisring sauga padaliniuose privalo:

48.1.parengti savo padalinio priesgaisrines saugos instrukcijas ir kontroliuoti jy vykdyma,

48.2.uztikrinti priesgaisrinj rezima savo darbe;

48.3.nuolat tikrinti pastaty, darbe naudojamy jrenginiy, medziagy, prekiy sauga, skubiai
organizuoti rasty trikumy pasalinima;

48.4.zinoti gaisro gesinimo, signalizacijos ir rysio priemoniy naudojimo taisykles, uztikrinti
Jjy naudoj imga bet kuriuo laiku;

48.5.instruktuoti darbuotojus apie priesgaisring sauga, mokyti juos naudotis gesinimo
priemonémis;

48.6.neleisti dirbti asmenims, neisklausiusiems priesgaisrines saugos instruktazo.

49. Kiekvienas jmonés darbuotojas, privalo:

49.1.zinoti priesgaisrines saugos taisykles;

49.2.vykdyti vadovy teisétus nurodymus;

49.3.vengti veiksmy ir nesudaryti salygy Kilti gaisrui;

49.4.rukyti tik tam skirtose vietose;

49.5.mokéti praktiskai naudotis gesinimo priemonémis;

49.6.kilus gaisrui iskviesti ugniagesius;

49.7.organizuoti zmoniy ir materialiniy vertybiy evakavima;

49.8.gesinti gaisro zidinj turimomis priemonémis;

49.9.jei gaisre néra jmonés vadovy, iskviesti juos.

50. Kiekvienas gaisras turi bati kruopsciai istirtas su priesgaisrinés saugos pareiganais ir
numatytos prevencinés priemonés, kad panasas gaisrai nepasikartoty.

51. Darbuotojai privalo zinoti, kaip elgtis pramoniniy avarijy, katastrofy, stichiniy nelaimiy,
ginkluoto uzpuolimo atvejais.

52. Apie galimas civilinés saugos situacijas gyventojai jspéjami signalu “Démesio visiems”.
Jis duodamas jjungus sirenas, garsinius signalus siekiant jspéti gyventojus, kad pagal $j signala butina
jsijungti radija, televizorius, per kuriuos bus perduodamas skubus pranesimas apie susidariusig
ekstremalia padét;.

53. Tokiu badu gali bati perduodami ir kiti pranesimai; apie stichines nelaimes, avarijas,
gyventojy evakavima. Evakuacijos planuose nurodomas isdéstymo vietos priesgaisriniy ciaupy,
gesintuvy bei nurodyti evakuacijos keliai. Administracinése patalpose gesintuvai laikomi koridoriuose,
dirbtuvése kabinami 1,5 m. aukstyje prie dury.

54. Darbuotojai privalo susipazinti su $iais planais.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ IMONES RIBU

55. Dirbdamas darbo metu uz jmonés riby darbuotojas privalo jsitikinti, kad darbas yra
saugus, laikytis Keliy eismo taisykliy bei darby saugos ir sveikatos reikalavimy.

56. Darbuotojas, turintis darbo uzduotj kitoje jmonéje ar organizacijoje, turi laikytis Siy
nurodymy:

56.1.patekti j jmone ar organizacijg, kurioje turi atlikti uzduotj, teritorija tik nustatyta joje
tvarka;

56.2.atvykes j paskirties vietg privalo vykdyti jos darbuotojy teisétus nurodymus;

57. Esant slidumui pasirinkti saugia éjimo sparta.



VIl SKYRIUS
KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA IMONEJE
SUSIJE KLAUSIMAI

58. Darbdavys, kuris savo veiksmu ar neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

59. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima arba
darbdavio atsakomybé uz tai gali btiti sumazinta, jeigu istyrus nelaiminga atsitikima darbe ar profesing
liga nustatoma, kad tai jvyko susikloscius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdavys
negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy negalima buvo isvengti, nors ir buvo
naudojamos visos reikiamos priemongs.

60. Darbdavys neatsako uz nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba arba is darbo.

61. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma jstatymy
nustatyta atsakomybe.






